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Tuleviku kujundamise oskused
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Grupinoustamine
Kusi ja sulle antakse!

Sihtriihmad:
. lll kooliastme Opilased (8.-9. klass)
* lapsevanemad

Oodatav tulemus:

osalejad
teavad karjaari kujundamise moistet
*  moistavad karjaari kujundamise tahtsust tulevikuvaates
on teadlikumad Uksteise motetest ja eesmarkidest
*  soovivad ja julgevad omavahel karjaariteemadel arutleda
on teadlikud viisidest ja voimalustest, kuidas toetada

iseennast/oma last tulevikuplaanide tegemisel
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Millest tuleb juttu?

»  Mis on karjaar, millest tanapaeval nii palju raagitakse?

» Kuidas saan aidata iseendal /noorel meeleparast tulevikku
kavandada?

» Mida tuleb teada ja osata, et endale tahenduslikku ja
rahuldust pakkuvat elu luua?
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Grupitoo: Juri juhtumi analuus

» Moodustame kaks gruppi: opilased ja lapsevanemad
»  Grupp 1 —juhtumi anallls lapse seisukohalt

»  Grupp 2 — juhtumi analiils lapsevanema seisukohalt
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Grupitoo: Juri juhtumi analuus

Millised karjaari kujundamise oskused on Juril olemas ja milliseid tal tuleks
veel arendada?

1. Palun tooge valja tema

» tugevused
» toetust vajavad kiljed

Moelge seejuures Juri

» iseloomuomadustele
oskustele
huvidele
vaartustele
vOimetele

vajadustele

YV V V V V V

elurollidele
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Kes ma olen? Milline on toomaailm

tana ja homme?

Mida ma vaartustan?

Mis on minu tugevused? Mis eriala Oppida?

Millised on minu
Opi- ja todvoimalused?

Mida ma soovin enda
juures arendada?

Kuidas ma ) .
. Millest ma unistan?
eesmadrgl saavutan?
. Mida ma tahan saavutada?
Mida ma selleks teen,
ette votan? Mis minu valkuid ja

I . otsuseid mojutab?
Kes voi mis mind aitab? J

: , : Mis mind takistab?
Kuidas ma ise ennast aitan?

Kot kujundarmise pdevusie mudel anvaliz 16atanud SA nnove Rajsleidja karjddriieenus e keskus 20164, ' |
rajaleidja

Karjddriteenuste mudeli on vdlja to6tanud SA Innove Rajaleidja karjddriteenuste keskus 2016.a
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Grupitoo: Juri juhtumi analuus

2. Kirjeldage lapsevanema/lapse seisukohalt
Juri toetamise voimalusi keskendudes

» eneseteadlikkusele
» vOimaluste analiusile
» planeerimisele

» tegutsemisele

3. Tooge grupitdo arutelu pohjal valja 2 nduannet ja 2 ootust
edasiseks tegutsemiseks lapsevanemale/lapsele?

Saatke oma motted nutitelefoniga menti.com rakenduse kaudu
grupile jagamiseks ja lisaks selgitavad iga padevusvaldkonna
rihmad oma sonumit ka vahetult.
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Kokkuvote

Grupitoodde esitlused

» Eneseteadlikkus siia tuleb kood

» Voimaluste analliUs siia tuleb kood
» Planeerimine siia tuleb kood

» Tegutsemine siia tuleb kood
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Tagasiside

»  Arutelu, ideed ja motted 6pitoa kohta

> Menti.com: siia tuleb kood

Palun nimeta kaks olulist motet, mida dpitoast kaasa votad
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Taname!

Kerli Valgma Kerli.Valgma@tootukassa.ee

Lili Saksing Lili.Saksing@tootukassa.ee
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